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Lettre d’engagement du PDG 
 
 
GEDIVEPRO souhaite s’engager dans le Pacte Mondial des Nations Unies. 
Les valeurs et principes du Pacte Mondial des Nations Unies rejoignent les valeurs que 
GEDIVEPRO a toujours mises en avant. 
En effet, le respect des lois, de l’environnement, le bien-être de ses collaborateurs, ainsi que 
la confiance envers ses fournisseurs, ses clients et le respect de chacun. 
 
Chaque année, nous intégrons ses principes dans la stratégie de notre Société, et sur chaque 
ensemble qui la constitue ; de la culture commerciale, ses modes opératoires, ses relations, 
ses collaborateurs et partenaires. 
 
GEDIVEPRO continue et renouvèle son soutien aux 10 principes de Pacte Mondial des Nations 
Unies visant les droits de l’homme, les droits du travail, l’environnement et la lutte contre la 
corruption. 
 
Cet engagement est partagé par l’ensemble de mes collaborateurs sensibilisés aux 10 
principes du Pacte Mondial et régulièrement informés des actions mises en place. 
 
Dans notre communication annuelle sur le progrès, nous décrivons nos actions permettant 
l’amélioration de notre intégration au Pacte Mondial, en détaillant les actions mises en place 
et leurs mesures de progrès. 
 
Pour la première année, la stratégie de l’entreprise se portera sur une démarche de progrès 
axé sur l’environnement et les principes relatifs aux normes internationales du travail. 
 
Nous nous engageons également à partager ces informations avec nos parties prenantes en 
utilisant nos moyens de communication. 
 
 
 

À Montluçon, le 14 Septembre 2020 
 

Marc TORIANI 
PDG 

       
 



 
 
 
 
 
Je suis très heureux de vous présenter GEDIVEPRO, fabricant de vêtements de travail et de 
protection. 
 
 
Dans les pages suivantes, vous trouverez nos engagements et nos objectifs : 
 
 

- Démarches « RSE » 
 

Nous mettons en œuvre une politique d’amélioration de nos performances. 
 
Sur le recyclage, l’achat de cartons de 2ème vie, de palettes produits, pour des personnes en 
reconversions… 
 
Depuis juin 2016, nous avons installé 3 ruches sur le toit de notre usine. 
Cette initiative s’inscrit suite au constat alarmant du taux de mortalité observé sur les colonies 
d’abeilles.  
L’abeille a un rôle principal, elle permet de mesurer les atteintes à l’environnement, à la 
biodiversité et ainsi à protéger la santé publique. 

 
 

- Démarches « droit de l’homme » 
 

Nous sommes très attentifs aux droits de l’homme et surtout à l’abolition du travail des 
enfants, très impliqués par la qualité et le respect des conditions de travail chez nos 
partenaires. 
Pour cela, nous procédons à des audits réguliers, afin de nous assurer du bon respect de ces 
engagements et souhaitons accroître les contrôles. 
 

 
Marc TORIANI 
PDG 
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Toujours à vos côtés…
VOS INTERLOCUTEURS

Appeler Julie pour 

faire un point sur 

l’avancement de 

notre dossier.
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Taux de décroché
97.8%

Appels annuels par assistante
1312

Objectif

Délai moyen de réponse devis
24/48 heures

Mails traités annuellement par assistante
2457

Délai moyen d’enregistrement de commande
48 heures
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NOS ÉQUIPES

Pour répondre efficacement à vos besoins
VOTRE INTERLOCUTRICE

Taux d’attente téléphonique

Envoyer notre 

demande de 

devis
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Visites d’usine
par nos clients en 2019

26

Nombre d’échantillons
pour tests

1684
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NOS ÉQUIPES

Pour vous guider dans vos choix
NOS COMMERCIAUX
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Nombre de visites annuelles réalisées par nos commerciaux

Nombre de réponses aux appels d’offres par an

Organiser la 

prochaine visite 

d’usine 
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Soirée diner spectacle

• Les Ruches sur le toit

• Nouvel atelier de sérigraphie

• Végétalisation de la toiture

de Gedivepro
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• Nouvel atelier de sérigraphie

• Végétalisation de la toiture

de Gedivepro

GEDIVEPRO - 127, rue Jules Bournet - 03100 MONTLUÇON

GEDIVEPRO - 127, rue Jules Bournet - 03100 MONTLUÇON

Autour d’un diner convivial :

• Troupe internationale

Entr'Act avec une création

musicale & visuelle spectaculaire

• Présence du Team moto

et de ses partenaires

Autour d’un diner convivial :

• Troupe internationale

Entr'Act avec une création

musicale & visuelle spectaculaire

• Présence du Team moto

et de ses partenaires

à partir de

14H00

à partir de

19H00

Ce moment marquera une nouvelle étape riche de nos 

échanges et de nos parcours.

Une visite de notre usine et de ses nouveautés, suivie d’un diner 

spectacle permettront de vivre ensemble une journée forte en 

échanges et en émotions.

GEDIVEPRO - 127, rue Jules Bournet - 03100 MONTLUÇON

30ans@gedivepro.com - 04 70 08 00 80Le temps d’un soir, notre site se métamorphosera 

en un lieu de surprises et de féérie.

Objectif

30ans@gedivepro.com

04 70 08 00 80
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NOS ÉQUIPES

Pour créer ensemble l’histoire de demain

PLUS DE 30 ANS, UNE ENTREPRISE 
À TAILLE HUMAINE
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Durée moyenne de nos 
partenariats clients

Nombre de nouveaux 
contrats par an

Objectif
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NOS ÉQUIPES

Et pour longtemps !
NOS RÉFÉRENCES

Nombre de clients 
total en 2020

1173

AGGLOMÉRATIONS

MÉTROPOLES

RÉGIONS

DÉPARTEMENTS



Objectif

NOS ÉQUIPES

Pour que nous grandissions ensemble
NOS PRINCIPAUX CHIFFRES

AUTOROUTES

PME/PMI

GRANDS
GROUPES

MAIRIE

BTP

DIR
CROUSS

RÉGION

DÉPARTEMENT

AGGLO

Nombre de clients par familles
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Évolution du CA en K€

Étudier les nouveaux 

produits au sein des 

différentes gammes
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+ de 86% de la �lotte de véhicules 
avec moteurs EURO 6  film pour palette recyclable

94,8 % de cartons
recyclés utilisés

par an, soit 4 tonnes par an67 % des palettes proviennent
d’un CAT aprés réparation

utilisation de 12 % de palettes
EUROP : palettes consignées

Faire le point sur 

l’ensemble des normes 

et solutions de 

recyclage

Réduction de 38% de notre impact CO2  
sur la chaine logistique en privilégiant le 

transport en groupage messagerie.
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CERTIFICATION RSE

Ensemble, réduisons nos déchets
NOS CARTONS RECYCLÉS



100% de nos tissus sont 
certifiés OEKOTEX standard 100.
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CERTIFICATION RSE

Ensemble, œuvrons pour des produits encore plus sains
GARANTIE DE PRODUITS SAINS



Demander des 

informations suite à 

la baisse inquiétante 

de la production de 

miel
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Gedivepro produit son miel grâce 
aux ruches placées sur le toit
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CERTIFICATION RSE

Ensemble, protégeons les abeilles
LES RUCHES

Production de pots de miel par an
(en nombre de pots)

Mort d’un essaim 
complet suite à un 
incendie industriel 

dans la zone
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CERTIFICATION RSE

Ensemble, engageons nous…

CHARTE DU DÉVELOPPEMENT
DURABLE depuis 1994

Fashion Security
GEDIVEPRO

&

Pérenniser l’entreprise
& ses emplois

CHARTE DE
DÉVELOPPEMENT

DURABLE
depuis juin 2012

Réduire notre impact
environnemental

Être garant de la qualité
et de la sécurité de nos produits

Être proche de nos clients
& de leurs besoins

Garantir le respect des
conditions sociales
de nos partenaires
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CERTIFICATION RSE

Ensemble, partageons nos richesses
COMMERCE ÉQUITABLE

Il est temps de se pencher sur le commerce que nous voulons pour le jour d’après !

Évolution des ventes issues du 
commerce équitable en %



220
personnes

Production de vêtement de travail & protection

Nombre de commandes par an
2.900

Nombre de pièces par an
230.000

Partenaire depuis 2003 - Production Gedivepro 100%
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QUALITÉ ET RÉACTIVITÉ DES USINES

Vous garantir un savoir-faire technique
WORKWEAR

Régis
Stamp



Nombre de commandes par an
1.600

Nombre de pièces par an
146.000

Partenaire depuis 2006 - Production Gedivepro 100%

Production de parka, maille et blouse

108
personnes
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QUALITÉ ET RÉACTIVITÉ DES USINES

Vous garantir un savoir-faire technique
BFH

Régis
Stamp



Design et conception 100% Montluçon
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La réussite d’une marque innovante

Objectif à atteindre
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QUALITÉ ET RÉACTIVITÉ DES USINES

Vous garantir un savoir-faire technique
LCB

La Chaussure Bourbonnaise

Nombre de paires vendues par an

Régis
Stamp


