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Security

Lettre d’engagement du PDG

GEDIVEPRO souhaite s’engager dans le Pacte Mondial des Nations Unies.

Les valeurs et principes du Pacte Mondial des Nations Unies rejoignent les valeurs que
GEDIVEPRO a toujours mises en avant.

En effet, le respect des lois, de I'environnement, le bien-étre de ses collaborateurs, ainsi que
la confiance envers ses fournisseurs, ses clients et le respect de chacun.

Chaque année, nous intégrons ses principes dans la stratégie de notre Société, et sur chaque
ensemble qui la constitue ; de la culture commerciale, ses modes opératoires, ses relations,
ses collaborateurs et partenaires.

GEDIVEPRO continue et renouveéle son soutien aux 10 principes de Pacte Mondial des Nations
Unies visant les droits de I’homme, les droits du travail, I'’environnement et la lutte contre la
corruption.

Cet engagement est partagé par I'ensemble de mes collaborateurs sensibilisés aux 10
principes du Pacte Mondial et régulierement informés des actions mises en place.

Dans notre communication annuelle sur le progres, nous décrivons nos actions permettant
I’'amélioration de notre intégration au Pacte Mondial, en détaillant les actions mises en place

et leurs mesures de progres.

Pour la premiere année, la stratégie de I'entreprise se portera sur une démarche de progres
axé sur I'environnement et les principes relatifs aux normes internationales du travail.

Nous nous engageons également a partager ces informations avec nos parties prenantes en
utilisant nos moyens de communication.

A Montlucon, le 14 Septembre 2020
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GEDIVEPRO

Security

Je suis trés heureux de vous présenter GEDIVEPRO, fabricant de vétements de travail et de
protection.

Dans les pages suivantes, vous trouverez nos engagements et nos objectifs :

- Démarches « RSE »
Nous mettons en ceuvre une politique d’amélioration de nos performances.

Sur le recyclage, 'achat de cartons de 2°™ vie, de palettes produits, pour des personnes en
reconversions...

Depuis juin 2016, nous avons installé 3 ruches sur le toit de notre usine.

Cette initiative s’inscrit suite au constat alarmant du taux de mortalité observé sur les colonies
d’abeilles.

L’abeille a un role principal, elle permet de mesurer les atteintes a I'environnement, a la
biodiversité et ainsi a protéger la santé publique.

- Démarches « droit de I’lhomme »

Nous sommes trés attentifs aux droits de ’lhomme et surtout a I'abolition du travail des
enfants, tres impliqués par la qualité et le respect des conditions de travail chez nos
partenaires.

Pour cela, nous procédons a des audits réguliers, afin de nous assurer du bon respect de ces
engagements et souhaitons accrofitre les controles.
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VOS INTERLOCUTEURS

Toujours a vos cotes...

Daniel SEBAN PARTOUCHE
0680551578
sebanpartouche@gedivepro.com

Maryline
0470082037
maryline@gedivepro.com

Corinne DUCRET
0613115675

Daniel SEBAN PARTOUCHE
06 80551578
sebanpartouche@gedivepro.com

Maryline
0470082037
maryline@gedivepro.com

David MARCOT
06 07400831

Pauline

Isabelle AUBAILLY 0470082031

Audrey (7400889




VOTRE INTERLOCUTRICE

Pour répondre efficacement d vos besoins

‘. Taux de décroché « Appels annuels par assistante
97.8% 1312
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NOS COMMERCIAUX

Pour vous guider dans vos choix

Nombre de visites annuelles réalisées par nos commerciaux
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PLUS DE30 ANS, UNE ENTREPRISE
ATAILLEHUMAINE

Pour créer ensemble I'histoire de demain
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NOS REFERENCES
Et pour longtemps'!

AGGLOMERATIONS

Nombre de clients
total en 2020
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NOS PRINCIPAUX CHIFFRES

Pour que nous grandissions ensemble

Nombre de clients par familles
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NOS CARTONS RECYCLES

Ensemble, réduisons nos déchets

Réduction de 38% de notre impact CO2
sur la chaine logistique en privilégiant le
transport en groupage messagerie.

94,8 % de cartons
recyclés utilisés
par an, soit 4 tonnes par an

67 % des palettes proviennent
d’un CAT aprés réparation
utilisation de 12 % de palettes
EUROP : palettes consignées

+de 86% de la flotte de véhicules
avec moteurs EURO 6

film pour palette recyclable

CERTIFICATION RSE




GARANTIE DEPRODUITS SAINS

Ensemble, ceuvrons pour des produits encore plus sains

1 00% de nos tissus sont
certifiés OEKOTEX standard 100.

Testé substances nocives
d‘aprés Oeko-Tex® Standard 100




LES RUCHES 6
Ensemble, protégeons les abeilles \

Les ruches sur le toit
Le miel de Gedivepro

Gedivepro produit son miel grace
aux ruches placées sur le toit

Production de pots de miel paran

(en nombre de pots)
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CHARTE DU DEVELOPPEMENT
DURABLE depuis 1994

Ensemble, engageons nous...

la qualité
€ de nos produits

GEDIVEPR

Fashion P  Securi ty

CHARTE DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE
depuis juin 2012

CERTIFICATION RSE




COMMERCE EQUITABLE

Ensemble, partageons nos richesses

/4

(;ommerce
Equitable
France

Il est temps de se pencher sur le commerce que nous voulons pour le jour d’apres !
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WORKWEAR

Vous garantir un savoir-faire technique

e
personnes

Partenaire depuis 2003 - Production Gedivepro 100%

Nombre de commandes paran Nombre de piéces par an
2.900 230.000

Production de vétement de travail & protection

Nombre de contrdles



Régis
Stamp


BFH

Vous garantir un savoir-faire technique

108
personnes

Partenaire depuis 2006 - Production Gedivepro100%

Nombre de pieces par an
146.000

Nombre de commandes par an
1.600

Nombre de contrdles
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Production de parka, maille et blouse
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QUALITE ET REACTIVITE DES USINES
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LCB

Vous garantir un savoir-faire technique

LCB

La Chaussure Bourbonnaise

Nombre de controles
Design et conception 100% Montlucon
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QUALITE ET REACTIVITE DES USINES
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